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abili a vivere

La RSD, Coop. Soc. Sim-patia, si rivolge a persone adulte che, a causa di disabilitd motorie, principalmente
sopraggiunte nel corso della vita a seguito di traumi (la maggior parte a causa di incidenti stradali) e/o
malattie (sclerosi multipla, corea di Huntington, emorragie cerebrali, ictus, ecc.) presentano difficolta
nell'autonomia e nell’ autosufficienza tali da necessitare dell’aiuto di terzi per il soddisfacimento dei bisogni
vitali e per una dignitosa sopravvivenza.

L'insieme delle prestazioni e le caratteristiche organizzative di Sim-patia corrispondono allo scopo sociale
“dell’accogliere”, con la migliore qualita dei servizi riabilitativi e di assistenza, e alla ricerca della massima
qualita possibile di vita, stimolando la capacita dell'ospite di partecipare, decidere, apprendere, fare
esperienze, valorizzando le sue residue capacita di fare attivita, sia in autonomia che in collaborazione con
altri, per mezzo di interventi educativi ed occupazionali.

Il centro inoltre & aperto all’esterno nella logica della preziosa collaborazione con le famiglie di origine e della
medesima integrazione con il territorio, cui rivolge i servizi di cui dispone.

Inoltre, la struttura, ha un polo tecnologico all’avanguardia dove vengono adattati e sperimentati ausili per
facilitare I'autonomia nelle azioni quotidiane come ad esempio il potersi muovere all'interno della struttura,
anche se completamente paralizzati, senza dover aver bisogno di qualcuno che spinga la carrozzina
utilizzando il mento, oppure scrivere un libro con il solo movimento delle sopra ciglia attraverso un sistema
di comunicazione con sensori.

La somma di € 19.638,05.==, percepita in data 29/10/2021, relativa al 5xmille A.F. 2020, & stata totalmente
utilizzata per sostenere una piccola parte delle spese finanziarie degli stipendi, relativi alla mensilita di
ottobre 2021, di parte del personale dipendente (vedasi modello di rendicontazione e prospetto redatto)
composta, dalle seguenti figure professionali:

- n. 03 Educatori che svolgono attivita di assistenza educativa a fianco degli ospiti per raggiungere gli obiettivi
condivisi nel Progetto Individualizzato (PI), condiviso in equipe multidisciplinare, e nel Piano Educativo
personalizzato (PEl); tipo contratto: CCNL Cooperative Sociali.

- n. 04 Operatori Socio Sanitari per attivita di assistenza alla persona 24 ore su 24 sulla base dei piani
assistenziali individualizzati (PAI), rispettando specifici protocolli, in coerenza con le consegne medico
infermieristiche e in collaborazione con le altre figure professionali; tipo contratto: CCNL Cooperative Sociali.
- n. 02 Fisioterapisti: la loro attivita e finalizzata al recupero funzionale e alla riabilitazione; tipo contratto:
CCNL Cooperative Sociali.

- n. 01 Addetto al Polo tecnologico: I'attivita offre consulenza per I'utilizzo di ausili tecnologici a persone
portatrici di disabilita, per mobilita, comunicazione e lavoro; tipo contratto: CCNL Cooperative Sociali.

- n. 01 Addetto all'amministrazione: attivita amministrative/contabili; tipo contratto: CCNL Cooperative
Sociali.

- n. 01 Coordinatore: attivita di coordinamento delle Aree Sanitaria-assistenziale, Motoria, Educativa,
Tecnologica e Amministrativa; tipo contratto: CCNL Cooperative Sociali.
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